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Introduccion

1.1.Antecedentes

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Valencia, en adelante Cdmara
Valencia, tiene incorporado entre sus principios que la organizacidon se desarrolle libre de
desigualdades causadas por las diferencias de género y ser una empresa respetuosa con las
normas y recomendaciones comunitarias, estatales y autonémicas, que tienen como objetivo
comun “luchar contra la discriminacién en todas sus manifestaciones y hacer que la igualdad

entre mujeres y hombres sea efectiva”.

Hasta ahora la Cdmara no ha incurrido en tipo alguno de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, cumpliendo de esta forma con la obligatoriedad de respetar la igualdad de trato y

de oportunidades en el ambito laboral establecida en la Ley.

Sin embargo, por una cuestion de principios y de compromiso con el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la organizacién, la Direccién
de la empresa ha decidido establecer expresamente la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio bdsico de la Politica Corporativa y de Recursos

Humanos, y elaborar e implantar de forma voluntaria un Plan de Igualdad en Cdmara Valencia.

En este documento, por tanto, presentamos el Plan de Igualdad de la Camara de Comercio de

Valencia, que recoge tanto las condiciones ya activas como las nuevas medidas a implantar.
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1.2.Normativa aplicable al Plan de
Igualdad

A nivel europeo

. Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato

entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicién).

u Convencion sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada
por Espafia en 1983.

. Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer adoptado por la Asamblea General de Naciones Unidas en
octubre de 1999.

A nivel nacional
. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

A nivel autonémico

. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

= Ley 9/2003 de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad entre mujeres y
hombres.

= Decreto 133/2007 de 27 de julio de la Conselleria de Bienestar Social, para el visado de

los planes de igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana.
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1.3.Diagnodstico de la situacion

Previamente a la elaboraciéon del Plan de Igualdad se ha realizado un diagndstico de la
situacion de partida, donde se ha recogido informacién relativa a la igualdad de oportunidades
en Camara Valencia, asi como datos que pudieran revelar la existencia de discriminaciones y

desigualdades injustificadas entre mujeres y hombres en la Cdmara.

Los resultados del diagndstico nos permitieron concluir que la Cdmara aplica el principio de

igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

No obstante, algunos de los resultados obtenidos dan lugar a la propuesta de mejoras y
medidas de correccién con el fin de incrementar el grado de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y consolidar el compromiso de Camara Valencia con la igualdad,
concediendo una especial relevancia al area de conciliacién de la vida laboral, familiar y

personal.

Del diagndstico se deducen distintas medidas objeto del Plan de Igualdad, y por tanto son

desarrolladas en el mismo.
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1.4.El Comité de Igualdad

Previa a la realizacion del Diagndstico se ha considerado pertinente la creacidon de un Comité
de lgualdad. Esté Comité se cred el 25/01/16:

Comité de Igualdad de la Camara de Comercio de Valencia

e Silvia Marzal

En representacién de la RLT: .
e Antonio Carmona

e Rafael Mossi

e M2 José Mainar

e M2 Carmen Gimeno, como Secretaria del Comité
del Plan de Igualdad.

En representacién de la empresa:

Para la seleccién de sus miembros se tuvo en cuenta que cumpliera las siguientes

caracteristicas:

e Que estuviera conformado de forma paritaria por representantes sindicales y de la
direccidon de la empresa

e Que estuviera compuesto por mujeres y hombres, porque es un tema que interesa y

beneficia a todas las personas.

e Que, por parte de la direccién de la empresa, lo integraran personas en puestos con
capacidad de decisidon dentro de la misma.

Con las funciones principales de:

° Informar al personal sobre el desarrollo del Plan de Igualdad.

Participar en el diagndstico y recogida de informacion.

e Recoger propuestas y sugerencias de los/as trabajadores/as.

Desarrollar e implantar el Plan de Igualdad.

Realizar su seguimiento y evaluacion.

El Comité de Igualdad se habra de reunir de forma periddica, al menos dos veces al afio, y a
solicitud de cualquiera de los miembros que la componen, a fin de analizar y realizar el
seguimiento a los indicadores relacionados con las acciones propuestas dentro del Plan de
lgualdad, ademas de sugerir ajustes o correcciones que consideren apropiadas para garantizar

el cumplimiento los objetivos generales.

El Comité realizard un informe anual en el que se presenten las conclusiones acerca del
cumplimiento de las acciones propuestas, su implantacion y el grado de efectividad de las

mismas, dicho informe sera publico para toda la plantilla de Cdmara Valencia.
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1.5.Elaboracion y aprobacion del Plan
de Igualdad

Los resultados del Diagndstico fueron analizados en reuniones de los Comités de Igualdad y de
Empresa, y en base a sus conclusiones, se ha disefiado este Plan de Igualdad que ha sido

aprobado con fecha 11 de abril de 2016, por el Comité Ejecutivo de la Cdmara.
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El Plan de Igualdad

2.1.Definiciéon y Objetivo

Segun el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres:

“1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon

de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrdn contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y

del acoso por razon de sexo.”

Segun el articulo 20 de la Ley 9/2003 de 2 de abril, La Generalitat Valenciana, para la igualdad

entre mujeres y hombres:

1. La administracion autondmica incentivard a las empresas que establezcan planes
de igualdad que tengan por objeto corregir las desigualdades de género,
incorporen medidas innovadoras para hacer realidad la igualdad en su
organizacion, y proporcionen servicios que faciliten la conciliacion de vida familiar
y laboral del personal a su servicio.

2. A los efectos de esta Ley, se consideran planes de igualdad aquellos documentos
en los que se vertebran las estrategias de las entidades para la consecucion real y

efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y que
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necesariamente deberdn contener medidas concretas para hacer efectivo dicho

principio.

Asi, Camara Valencia, concibe el Plan de Igualdad como un conjunto ordenado de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en la
empresa, a impedir cualquier discriminacion por razén de sexo y hacer de la conciliacién de

la vida laboral y familiar un elemento esencial de dicho principio de igualdad.

De la definicién anterior se desprende que el objetivo primordial del Plan de Igualdad es
garantizar la igualdad real y efectiva de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en

Camara Valencia.

Ello supone que, a igualdad de aptitudes, conocimientos y cualificacién, hombres y mujeres
deben desempeiiar sus tareas sin que su sexo, edad, raza, religion o condicidn representen un
obstaculo y en las mismas condiciones en cuanto a retribuciones, formacidon y promocion
dentro de Camara Valencia. Como consta en el articulo 3 de la Ley Organica 3/2007: “El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la

maternidad, la asunciéon de obligaciones familiares y el estado civil.”

Con este Plan de lgualdad la organizacién espera mejorar el ambiente de trabajo y las

relaciones laborales, la satisfaccion personal de la plantilla, su calidad de vida y la salud laboral.
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2.2.Aplicacion del Plan de Igualdad

= Ambito de Aplicacion:
El plan de igualdad se aplicara a:

] Todos los trabajadores y las trabajadoras que presten sus servicios en la Cdmara de

Comercio de Valencia.

] Quienes provengan de ETT, estudiantes en practicas, becarios,...

=  Medios:

La Camara destinara al Plan de Igualdad todos los medios materiales y humanos que se

requieran para la correcta ejecucién del plan.
=  Vigencia:

El presente Plan tendra una vigencia de 3 afos, comenzando ésta el 11 de abril de 2016. De no
mediar denuncia del mismo previa a su finalizacién, el Plan quedara prorrogado por periodos
de 3 anos. Durante la aplicacion del Plan, si procede, se podran realizar modificaciones o

ampliar medidas que se vean convenientes.
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2.3. Estructura del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad de Camara Valencia se estructura en ocho areas distintas:
1)  Acceso al Empleo y Seleccion de Personal.
2) Promocidn del Personal.
3) Clasificacion profesional.
4) Formacion.
5) Retribucion.
6)  Conciliacidn laboral, personal y familiar.
7)  Salud Laboral.
8) Comunicacidn y Lenguaje no sexista.

Para cada una de estas areas se definen objetivos y se describen las acciones previstas para
alcanzarlos, teniendo en cuenta, las medidas que Cdmara Valencia ya tiene implantadas y las

nuevas medidas a desarrollar con el Plan de Igualdad:
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1. Acceso al Empleo y Seleccidon de Personal

Objetivo:

e Disponer de un empleo de calidad que ademas garantice la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres en al acceso al empleo en la Cdmara.

Medidas de igualdad que Camara Valencia ya tiene implantadas en esta materia:

1. Todos los contratos laborales del personal de Camara Valencia son indefinidos,
fomentando la estabilidad en el empleo (excepto los contratos de formacién vy

aprendizaje) y garantizando la igualdad de condiciones entre hombres y mujeres.
Mediadas a implantar con el Plan de Igualdad:

1. Elaborar un protocolo de seleccién garantizando los principios de mérito, capacidad,
aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin tomar en
consideracion aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato

entre hombres y mujeres.

2. Emplear canales de reclutamiento que posibiliten que la informacion llegue por igual a

hombres y mujeres.

3. Utilizar medios que evalien al personal de manera objetiva y sin distinciones

garantizando asi la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

4. Poner especial cuidado en los procedimientos de difusién de ofertas de trabajo tanto a
nivel externo como interno, garantizando que las ofertas de trabajo que se publiquen,
se efectlen sin ningln contenido, imagen o lenguaje sexista, evitando los estereotipos

y la discriminaciéon por razén de sexo.

5. Formar en materia de igualdad de oportunidades a las personas que participan o
intervienen en los procesos de seleccion de personal, con el fin de garantizar la

objetividad del proceso y evitar actitudes discriminatorias por razén de sexo.
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2. Promocion del Personal
Objetivo:

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre hombres y mujeres

en la promocién del personal de Cdmara Valencia.
Medidas a implantar con el Plan de Igualdad:

1. Elaborar un protocolo de promocidon interna que recoja los principios de meérito,
capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin tomar
en consideracion aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato

entre hombres y mujeres

2. Emplear canales de comunicacidon que posibiliten que la informacién del proceso

llegue por igual a hombres y mujeres.

3. Utilizar medios que evalien al personal de manera objetiva y sin distinciones

garantizando asi la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

4. Formar en materia de igualdad de oportunidades a las personas que participan o
intervienen por primera vez en los procesos de promocién del personal, con el fin de
garantizar la objetividad del proceso y evitar actitudes discriminatorias por razén de

Sexo.

5. Garantizar que el uso de las medidas relacionadas con la conciliacién familiar,

no supongan un perjuicio en el acceso a promociones.

3. Clasificacion Profesional.
Objetivo:

e Garantizar un sistema de clasificacién profesional equitativo y no discriminatorio en

funcién del género.
Medidas a implantar con el Plan de Igualdad:

1. Ante nuevas incorporaciones asegurar que se asigne la categoria profesional

correspondiente garantizando que no haya discriminacidn por razén de sexo.
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4. Retribucion.
Objetivos:

e Aplicar un sistema de retribucién equitativo y que garantice la no discriminacidn por

razén de género.

e Aplicar una politica retributiva que favorezca la calidad de vida de los/as

trabajadores/as a través de beneficios y ayudas sociales.

Medidas de igualdad que Camara Valencia ya tiene implantadas en esta materia:

1. Dar la posibilidad al empleado/a de acogerse a una pdliza colectiva de seguro de salud

(a precio especial por colectivo) como forma retributiva.

2. Todo/a trabajador/a de Camara Valencia recibe mensualmente una aportacidn

econdmica (en proporcion a su salario) como fondo de pensiones.

3. Todo/a trabajador/a de Camara Valencia puede solicitar anticipos de hasta 3 meses de
retribucidén con cardcter reintegrable y sin intereses, a devolver a plazos. Teniendo en
cuenta que, la solicitud de un nuevo anticipo no podré efectuarse hasta, transcurridos,

al menos, tres meses desde la amortizacidn del anterior anticipo.

4. Cdamara Valencia subvenciona las prétesis de visidn y auditiva por un importe de hasta
300€ anuales.

5. Camara Valencia otorga una ayuda social para familias con miembro con discapacidad

de 200€ mensuales.

Medidas a implantar con el Plan de Igualdad:

1. Llegar acuerdos con empresas de la zona para poder ofrecer, como forma de

retribucidn flexible: el pago de guarderias y tickets de comida.
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5. Formacion.

Objetivos:

Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la formacidn ofrecida

por la empresa.

Sensibilizar y formar al personal en materia de igualdad.

Medidas de igualdad que Camara Valencia ya tiene implantadas en esta materia:

1.

Impartir toda la formaciéon contemplada en el Plan de Formaciéon Anual en horario

laboral.

Ofrecer un descuento del 30% en acciones de formacion de la Escuela de Negocios

para el personal y familiares hasta el tercer grado de parentesco.

Dar la posibilidad al personal de realizar formacién especifica ofertada en la Escuela de
Negocios (no contemplada en el Plan de Formaciéon Anual) en parte de su horario

laboral (50 % dentro de horario laboral y el otro 50 % fuera de éste).

Medidas a implantar con el Plan de Igualdad:

1.

2.

Incluir formacidn en materia de Igualdad en el Plan Anual de Formacion.

Formar sobre los principios de no discriminacion y de igualdad de oportunidades a

quienes tienen responsabilidades en la direccion y gestién de equipos.

Dar la opcién de participar en las acciones formativas a las personas que se hallen en
situacién de permiso o excedencia por motivos familiares, en las mismas condiciones

que si estuvieran en activo:

o Posibilitar el acceso a la formacién incluida en el Plan de Formacién Anual
de la Cdmara de Comercio de Valencia en igualdad de oportunidades para

hombres y mujeres.

o Dar la posibilidad al personal de realizar formacién especifica ofertada en
la Escuela de Negocios (no contemplada en el Plan de Formacién Anual) en
parte de su horario laboral (50 % dentro de horario laboral y el otro 50 %
fuera de éste), en el caso de que la accién formativa sea solicitada por su
Coordinador/a, podréa ser realizada al 100% dentro del horario laboral.

(Mejora de la medida existente actualmente)
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6. Conciliacién laboral, personal y familiar.
Objetivos:

e Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la implantacién de medidas

gue hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Medidas de igualdad que Camara Valencia ya tiene implantadas en esta materia:

1. Jornada laboral inferior a 40 horas semanales. La jornada laboral es de 38,5 horas
semanales, a excepciéon de los meses de julio, agosto y primera quincena de

septiembre en los que la jornada es de 32,5 horas semanales.

2. La jornada laboral es de Lunes a Viernes con jornada partida de 8:00 a 14:30h y dos
tardes con horario de entrada flexible entre las 15:30h y las 16:00h. La hora de salida

puede extenderse hasta las 20:00h.

En las semanas donde haya un dia festivo, un dia de vacacién o un dia libre disposicién,
se trabajan las dos tardes. En las semanas que coincidan dos o tres dias festivos, de
vacacion o libre disposicion, se trabaja una tarde. En las semanas que coincidan cuatro

dias festivos, de vacacién o libre disposicidon no se trabaja ninguna tarde.

Durante los periodos vacacionales, las personas que tengan hijos en edad escolar
obligatoria pueden compensar las dos tardes semanales en las semanas posteriores al

periodo vacacional de Fallas, Pascua y Navidad.
Mejora realizada:

o Seincorpora la flexibilidad horaria en la entrada y salida estableciendo un horario
obligatorio (de 9:30 a 14:00h de lunes a viernes y un minimo de 2 tardes a la

semana de 3 horas con horario de entrada entre las 14:45 y 17:00h).

o Realizar el cdmputo de 38.5 horas trabajadas de cumplimiento obligatorio, con
caracter semanal en lugar de diario para ampliar flexibilidad horaria, sin perjuicio

de lo dispuesto en el punto 1.

3. A el/la empleado/a que trabaje fuera del horario establecido o en fin de semana o
festivo, por razones propias del trabajo del departamento, se le compensard en el

tiempo equivalente.

4. Horario especial de verano comprendido del 1 de julio al 15 de septiembre, donde se

trabaja exclusivamente de mafianas.

5. En las fiestas de Fallas se adelanta el horario de cierre de Camara Valencia.
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6. Los 22 dias habiles de vacaciones se disfrutaran durante el mes de agosto, o repartidos

durante el periodo vacacional de Fallas, Pascua y Navidad.

Mejora realizada:

Se aumenta el periodo de eleccién de vacaciones del 15 de julio al 31 de agosto,
dando la posibilidad de coger 1 dia de los 22 dias habiles de vacaciones, cualquier dia
del aiio.

22 Mejora realizada en 2019: se amplia el periodo de vacaciones de 15 julio a 15 de
septiembre. Y se concede un libre disposicidn por 18 afios de servicio y 2 dias por 24

6 mas anos de servicio.

7. El personal de Camara Valencia puede disponer de 4 dias de libre disposicién en

cualquier momento del afio.
Un dia de libre disposicidn se podra transformar en dos tardes libres.

8. El personal de Camara Valencia puede disponer de una licencia retribuida por

matrimonio de 15 dias.

9. El personal de Camara Valencia puede disponer de una licencia retribuida por

matrimonio de familiares de hasta 22 grado de consanguinidad de 1 dia.

10. El personal de Camara Valencia puede disponer de una licencia retribuida por divorcio
de 1 dia.

11. El personal de Cdmara Valencia puede disfrutar de una licencia retribuida por
fallecimiento de conyuge, compafiero/a con quien exista convivencia 6 familiares de
primer grado de 5 dias. En caso de fallecimiento de hermanos 6 familiares de 22

grado, de 3 dias. Siendo extensible 2 dias mas si fuera municipio diferente.

12. Por enfermedad grave u hospitalizacidon del conyuge, compafiero/a con quien exista
convivencia, familiares de primer grado y hermanos, el personal de Camara Valencia

podra disponer de 4 dias.

Mejora realizada:

Se amplia de 4 a 5 dias el permiso retribuido para el cuidado de hijos/as menores
cuando éstos/as precisen cuidado hospitalario y/o cuidado domiciliario por
enfermedad.

Se puede extender hasta 10 dias a cuenta de vacaciones en ambos casos.

13. Por hospitalizacion de parientes de segundo grado de consanguinidad el personal
puede disponer de 3 dias.

14. Por alumbramiento de esposa o compafiiera con quien exista convivencia, o tramites
de adopcidn se pueden disponer 3 dias. Si por los motivos anteriores precisara hacer

un desplazamiento el plazo se amplia en dos dias mas.
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15. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo,

16

17.

18.

19.

20

21

con derecho a remuneracién, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Por traslado de domicilio el personal pude disponer de 2 dias.

Por el cumplimiento de un deber de caracter publico, el/la trabajador/a puede
disponer del tiempo que fuese necesario. En el supuesto de que el/la trabajador/a, por
cumplimiento del deber o desempeiio del cargo, perciba una indemnizacidn, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables, en
un periodo de tres meses, la organizacidén podra pasar al trabajador/a afectado/a a la
situacion de excedencia. En este caso la readmisién, una vez finalizada la excedencia,
sera forzosa. La excedencia forzosa da derecho a la conservacion del puesto de trabajo

y al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia.

El/la trabajador/a tiene derecho a permiso retribuido para concurrir a exdmenes, asi
como preferencia a elegir turno de trabajo; cuando curse con regularidad estudios
para la obtencidon de un titulo académico o profesional y acredite un grado de
aprovechamiento aceptable, a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a curso de formacion profesional o a la concesidon del permiso oportuno de
formacidon o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo. El
permiso retribuido se extiende a la realizacién del examen para la obtencidn del carnet

de conducir.

El/la trabajador/a que lleve mas de tres afios en la organizacidn tiene derecho, en caso
de necesidad justificada, a solicitar permiso sin sueldo, que deberd otorgarlo la

empresa, salvo que no resulte factible por notorias necesidades del servicio.

En casos de coincidencia del periodo de descanso maternal/paternal con el periodo

vacacional:

- Siel periodo de descanso maternal/paternal se inicia estando el/la trabajador/a de
vacaciones, éstas se interrumpirdn, pudiéndose disfrutarse posteriormente al
descanso maternal/paternal.

- Siel periodo de descanso maternal/paternal se inicia antes de inicio del periodo de
vacaciones, el/la trabajador/a no pierde su derecho a ellas, alun teniéndolas

preestablecidas.

El/la trabajador/a puede disponer de un permiso de lactancia de hijo/a menor de 9
meses de 1 hora de ausencia al trabajo que puede utilizar como mejor considere a lo

largo de su jornada laboral.
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A peticidn de el/la interesado/a se puede sustituir este derecho por una reduccion de

jornada por el mismo periodo de tiempo.

A peticién de el/la interesado/a, estas horas pueden compensar la realizacion de

tardes.

A peticion de el/la interesado/a puede disponer el permiso de lactancia acumulado, lo
gue consiste en acumular las horas en jornadas completas, disfrutdndose

seguidamente del descanso maternal/paternal.

Este derecho puede ser ejercido por cualquiera de los padres siempre que se

demuestre que no ha sido utilizado por el otro cényuge simultadneamente.

El/la trabajador/a tiene derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracidn de aquella, para encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Esta reduccién de jornada constituye un derecho individual de los/as trabajadores/as,
ya sean hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la Cdmara
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, CdAmara Valencia puede limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El/la trabajador/a preavisara a la organizacion, con 15 dias de antelacién, la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

En caso de despido en el supuesto de guarda legal, la indemnizacién a tener en cuenta

serd sobre el salario a jornada completa.
Mejora realizada:

Las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa, no perderdn
oportunidades de formacién y promocion, ni serdn relegadas a puestos con menos

responsabilidad o capacidad de decision.

El trabajador dispondra de un permiso de paternidad de 3 dias segun lo establecido

anteriormente, ademas de lo que establezca la legislacidn vigente.

El personal de Camara Valencia, puede ausentarse sin necesidad de recuperacion, por
el tiempo imprescindible para asistir a la consulta del médico general y especialista,
previa solicitud y posterior justificacion.

El/la trabajador/a puede ausentarse, sin necesidad de recuperacion, por el tiempo
imprescindible para acompaiar a asistir a la consulta del médico general y especialista
a familiares de primer grado, tanto ascendiente como descendiente, previa solicitud y

posterior justificacion.
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26. El personal de Camara Valencia puede disponer de permiso no retribuido para

27

28

29.

30

31.

ausentarse por el tiempo imprescindible para acompafiar a asistir a la consulta del
médico general y especialista a familiares de segundo grado, tanto ascendiente como
descendiente, previa solicitud y posterior justificacion. Este tiempo sera recuperado o

restado de las horas de exceso.

El personal de Camara Valencia puede disponer de permiso no retribuido para la
asistencia a actos educativos de hijos/as. Este tiempo sera recuperado o restado de las

horas de exceso.

El personal de Camara Valencia puede disponer, como licencia no retribuida, de los
dias necesarios para efectuar la tramitacidon administrativa necesaria para la adopcién

nacional o internacional.

Los/as trabajadores/as de Camara Valencia tienen derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a 3 afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los casos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa. En este caso, el/la trabajador/a tendra

reserva de su puesto de trabajo durante los dos primeros afios.

Los/as trabajadores/as de Camara Valencia tienen derecho a un periodo de excedencia
de duraciéon no superior a 3 afos para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida. En
este caso, el/la trabajador/a tendra reserva de su puesto de trabajo durante los dos

primeros anos.

Camara Valencia dispone de un espacio destinado a zona de descanso equipada para
que el personal pueda almorzar, comer o tomar un café sin necesidad de salir de las

instalaciones.
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Resumen de las medidas a implantar en Conciliacion:

1. Se modifica y mejora la medida 2 indicada en el apartado anterior, incorporando la
flexibilidad horaria en la entrada y salida estableciendo un horario obligatorio (de 9:30
a 14:00h de lunes a viernes y un minimo de 2 tardes a la semana de 3 horas con
horario de entrada entre las 14:45 y 17:00h).

2. Realizar el cémputo de 38.5 horas trabajadas de cumplimiento obligatorio, con
caracter semanal en lugar de diario para ampliar flexibilidad horaria, sin perjuicio de lo

dispuesto en el punto 1.

3. Se modifica y mejora la medida 6 indicada en el apartado anterior, aumentando el
periodo de eleccion de vacaciones del 15 de julio al 15 de septiembre, dando la
posibilidad de coger 1 dia de los 22 dias habiles de vacaciones, cualquier dia del afio.
Ademas de anadir 1 dias de libre disposicién por 18 afios de servicio y 2 dias por 24

anos de servicio o mas

4. Se modifica y mejora la medida 12, ampliando de 4 a 5 dias el permiso retribuido para
el cuidado de hijos/as menores cuando éstos/as precisen cuidado hospitalario y/o

cuidado domiciliario por enfermedad.

5. Las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa, no perderan
oportunidades de formacidn y/o promocidn, ni seran relegadas a puestos con menos

responsabilidad o capacidad de decision.
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7. Salud Laboral.

Objetivos:

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadoras vy
trabajadores puedan desempefiar su actividad con dignidad y respeto y donde se

garantice el cuidado y la mejora de las condiciones de salud.

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo libre

de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion.

Medidas de igualdad que Camara Valencia ya tiene implantadas en esta materia:

1. En el Plan de Formaciéon Anual se incluyen acciones formativas relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

2. Se ha adaptado el puesto de trabajo a las caracteristicas personales especiales de la
persona que vaya a desempenfarlo (p.e. trabajadora embarazada o en periodo de
lactancia, persona con alguna discapacidad, con problemas de visidn por intolerancia a
la luz, etc.) si el desempefio de éste conlleva algin riesgo que puede influir

negativamente en su salud.

Medidas a implantar con el Plan de Igualdad:

1. Establecer un procedimiento o protocolo para la prevencién y tratamiento del acoso
en Camara Valencia.

2. Informar al personal sobre el procedimiento o protocolo a seguir en casos de acoso en
Camara Valencia.

3. Dar participacion al Comité de Igualdad en la recepcién de las denuncias sobre acoso,
el asesoramiento para el seguimiento e investigacién de los casos denunciados, y la

puesta en marcha de medidas de sensibilizacidn y prevencién del acoso.
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8. Comunicacion y lenguaje no sexista.

Objetivos:

e Garantizar que todo el personal de Camara Valencia, conozca y tenga acceso al Plan de

Igualdad.
e Evitar el uso de un lenguaje sexista y discriminatorio en Camara Valencia.
Medidas a implantar con el Plan de Igualdad:
1. Daraconocer el Plan de Igualdad a todo el personal de Cdmara Valencia.

2. Poner a disposicion del personal una Guia para el uso de un lenguaje no sexista.
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El Plan de Accion

Establecidos los Objetivos para cada una de las Areas de Actuacién, y analizadas las medidas y

acciones que Camara Valencia tiene y ha decidido desarrollar para integrarlas en el Plan de

Igualdad, el Plan de Accidn que nos permitira lograr su consecucion es el siguiente:

PLAN DE ACCION

AREA DE
ACTUACION

OBIJETIVOS

ACCIONES

ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al
empleo en Camara Valencia.

Todos los contratos laborales del personal que se incorpora a Camara Valencia son
indefinidos, fomentando la estabilidad en el empleo (excepto los contratos de
formacion y aprendizaje) y garantizando la igualdad de condiciones entre hombres y
mujeres.

Basar los procesos de seleccion mediante un protocolo que garantice los principios de
mérito, capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin
tomar en consideracion aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de
trato de oportunidades entre hombres y mujeres.

Emplear canales de reclutamiento que posibilitan que la informacién llegue por igual a
hombres y mujeres.

Utilizar medios que evallen al personal de manera objetiva y sin distinciones
garantizando asi la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

Poner especial cuidado en los procedimientos de difusién de ofertas de trabajo tanto a
nivel externo como interno, garantizando que las ofertas de trabajo que se publiquen,
se efectlen sin ningln contenido, imagen o lenguaje sexista, evitando los estereotipos y
la discriminacidn por razén de sexo.

Formar en materia de igualdad de oportunidades a las personas que participan o
intervienen en los procesos de seleccion de personal, con el fin de garantizar la
objetividad del proceso y evitar actitudes discriminatorias por razén de sexo.
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PROMOCION DEL PERSONAL

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre
hombres y mujeres en la promocidn del personal de Cdmara Valencia.

Basar los procesos de seleccion interna o promocidon Unicamente en los
principios de mérito, capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto
de trabajo a cubrir, sin tomar en consideracion aspectos de contenido personal
y en un marco de igualdad de trato entre hombres y mujeres, lo que quedara
reflejado en el correspondiente protocolo de promocidn interna.

Emplear canales de comunicaciéon que posibiliten que la informacion del
proceso llegue por igual a hombres y mujeres.

Utilizar medios que evalten al personal de manera objetiva y sin distinciones
garantizando asi la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Formar en materia de igualdad de oportunidades a las personas que participan
o intervienen por primera vez en los procesos de promocion del personal, con
el fin de garantizar la objetividad del proceso y evitar actitudes discriminatorias
por razén de sexo.

Garantizar que el uso de las medidas relacionadas con la conciliacion familiar,
no supongan un perjuicio en el acceso a promociones.

CLASIFICACION PROFESIONAL

e Garantizar un sistema de clasificacién profesional equitativo y no
discriminatorio en funcién del género.

Ante nuevas incorporaciones asegurar que se asigne la categoria profesional
correspondiente garantizando que no haya discriminacidn por razén de sexo.

RETRIBUCION

Aplicar un sistema de retribucidn equitativo y que garantice la no discriminacion

por razén de género.
e Aplicar una politica retributiva que contemple beneficios y ayudas sociales.

Dar la posibilidad al empleado/a de acogerse a una pdliza colectiva de seguro
de salud (a precio especial por colectivo) como forma retributiva.

Todo/a trabajador/a de Camara Valencia recibe mensualmente una aportaciéon
econdmica (en proporcién a su salario) como fondo de pensiones.

Todo/a trabajador/a de Camara Valencia puede solicitar anticipos de hasta 3
meses de retribucion con caracter reintegrable y sin intereses, a devolver a
plazos. Teniendo en cuenta que, la solicitud de un nuevo anticipo no podra
efectuarse hasta, transcurridos, al menos, tres meses desde |la amortizacion del
anterior anticipo.
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Camara Valencia subvenciona, a el/la empleado/a que lo precise, las protesis
de visidn y auditiva por un importe de hasta 300€ anuales.

Permitir al Comité de Igualdad conocer las reclamaciones que se presenten por
diferencias retributivas por razon de sexo y ocuparse de su seguimiento.

Llegar acuerdos con empresas de la zona para poder ofrecer, como forma
retributiva, descuentos en: guarderias y tickets de comida.

FORMACION

Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la formacién
ofrecida por la empresa.
e Sensibilizar y formar al personal en materia de igualdad.

Impartir toda la formacidén contemplada en el Plan de Formacién Anual en
horario laboral.

Ofrecer un descuento del 30% en acciones de formacidon de la Escuela de
Negocios para el personal y familiares hasta el tercer grado de parentesco.

Dar la posibilidad al personal de realizar formacion especifica ofertada en la
Escuela de Negocios (no contemplada en el Plan de Formacién Anual) en parte
de su horario laboral (50 % dentro de horario laboral y el otro 50 % fuera de
éste), en el caso de que la accién formativa sea solicitada por su
Coordinador/a, podra ser realizada al 100% dentro del horario laboral. (Mejora
de la medida existente actualmente).

Posibilitar el acceso a la formacion incluida en el Plan de Formacién Anual de
Cadmara Valencia en igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

Incluir formacién en materia de Igualdad en el Plan Anual de Formacion.

Formar sobre los principios de no discriminacion y de igualdad de
oportunidades a quienes tienen responsabilidades en la direccidn y gestion de
equipos.

Dar la opcion de participar en las acciones formativas a las personas que se
hallen en situacién de permiso o excedencia por motivos familiares.
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CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion de
medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Jornada laboral inferior a 40 horas semanales. La jornada laboral es de 38,5
horas semanales, a excepcidn de los meses de julio, agosto y primera quincena
de septiembre en los que la jornada es de 32,5 horas semanales.

La jornada laboral es de L a V con jornada partida, con flexibilidad horaria en la
entrada y salida estableciendo un horario obligatorio (de 9:30 a 14:00h y un
minimo de dos tardes a la semana de 3 horas). El horario de entrada por la
mafiana es flexible de 7:30 a 9:30h y el horario de entrada por la tarde es
flexible entre las 14.45 y las 17:00h. La hora de salida puede extenderse hasta
las 20:00h.

En las semanas donde haya un dia festivo un festivo, un dia de vacacién o un
dia libre disposicidon, se trabajan las dos tardes. En las semanas que coincidan
dos o tres dias festivos, de vacacion o libre disposicion, se trabaja una tarde. En
las semanas que coincidan cuatro dias festivos, de vacacién o libre disposicion
no se trabaja ninguna tarde.

Durante los periodos vacacionales, las personas que tengan hijos en edad
escolar obligatoria pueden compensar las dos tardes semanales en las
semanas posteriores al periodo vacacional de Fallas, Pascua y Navidad.

A el/la empleado/a que trabaje fuera del horario establecido o en fin de
semana o festivo, por razones propias del trabajo del departamento, se le
compensara en el tiempo equivalente.

El computo de horas trabajadas se realiza con caracter semanal en lugar de
diario para ampliar la flexibilidad horaria.

Horario especial de verano comprendido del 1 de julio al 15 de septiembre,
donde se trabaja exclusivamente de mafianas.

En las fiestas de Fallas se adelanta el horario de cierre de Camara Valencia.

Los 22 dias habiles de vacaciones se disfrutardn en el periodo comprendido
entre el 15 de julio al 15 de septiembre, dando la posibilidad de coger 1 dia, de
los 22 dias de vacaciones, cualquier otro dia del afo.

El personal de Cdmara Valencia puede disponer de 4 dias de libre disposicion
en cualquier momento del afio.

Un dia de libre disposicion se podra transformar en dos tardes libres.

Se afiade un dia libre disposicion por 18 afios de servicio y 2 por 24 afios o mas.

El personal de Camara Valencia puede disponer de una licencia retribuida por
matrimonio de 15 dias.

El personal de Camara Valencia puede disponer de una licencia retribuida por
matrimonio de familiares de hasta 22 grado de consanguinidad de 1 dia.
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El personal de Camara Valencia puede disponer de una licencia retribuida por
divorcio de 1 dia.

El personal de Camara Valencia puede disfrutar de una licencia retribuida por
fallecimiento de cényuge, compafiero/a con quien exista convivencia 6
familiares de primer grado de 5 dias. En caso de fallecimiento de hermanos 6
familiares de 22 grado, de 3 dias. Siendo extensible 2 dias mas si fuera
municipio diferente.

Por enfermedad grave u hospitalizacion del cdnyuge, compafiero/a con quien
exista convivencia, familiares de primer grado y hermanos, el personal de
Camara Valencia podra disponer de 4 dias.

El permiso es de 5 dias para el cuidado de hijos/as menores cando éstos/as
precisen cuidado hospitalario y/o cuidado domiciliario por enfermedad grave.

Se puede extender hasta 10 dias a cuenta de vacaciones en ambos casos.

Por hospitalizacion de parientes de segundo grado de consanguinidad el
personal puede disponer de 3 dias.

Por alumbramiento de esposa o compaiera con quien exista convivencia, o
tramites de adopcion se pueden disponer 3 dias.

Si por los motivos anteriores precisara hacer un desplazamiento el plazo se
amplia en dos dias mas.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacidon dentro de la jornada de trabajo.

ACCIONES

Por traslado de domicilio el personal pude disponer de 2 dias.

Por el cumplimiento de un deber de caracter publico, el/la trabajador/a puede
disponer del tiempo que fuese necesario. En el supuesto de que el/la
trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables, en un periodo de tres meses, la
organizacion podra pasar al trabajador/a afectado/a a la situacién de
excedencia. En este caso la readmision, una vez finalizada la excedencia, sera
forzosa. La excedencia forzosa da derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia.

El/la trabajador/a tiene derecho a permiso retribuido para concurrir a
examenes, asi como preferencia a elegir turno de trabajo; cuando curse con
regularidad estudios para la obtencidén de un titulo académico o profesional y
acredite un grado de aprovechamiento aceptable, a la adaptacion de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a curso de formacion profesional o a la
concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento

profesional con reserva del puesto de trabajo. El permiso retribuido se
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extiende a la realizacion del examen para la obtencién del carnet de conducir.

El/la trabajador/a que lleve mas de tres afios en la organizacidn tiene derecho,
en caso de necesidad justificada, a solicitar permiso sin sueldo, por plazo no
inferior a un mes ni superior a seis, que debera otorgarlo la empresa, salvo que
no resulte factible por notorias necesidades del servicio. Esta licencia no podra
solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afios.

En casos de coincidencia del periodo de descanso maternal/paternal con el
periodo vacacional:

- -Si el periodo de descanso maternal/paternal se inicia estando el/la
trabajador/a de vacaciones, éstas se interrumpiran, pudiéndose
disfrutarse posteriormente al descanso maternal/paternal.

- Siel periodo de descanso maternal/paternal se inicia antes de inicio del
periodo de vacaciones, el/la trabajador/a no pierde su derecho a ellas,
aun teniéndolas preestablecidas.

El/la trabajador/a puede disponer de un permiso de lactancia de hijo/a menor
de 9 meses de 1 hora de ausencia al trabajo que puede utilizar como mejor
considere a lo largo de su jornada laboral.

A peticién de el/la interesado/a se puede sustituir este derecho por una
reduccién de jornada por el mismo periodo de tiempo.

A peticion de el/la interesado/a, estas horas pueden compensar la realizacién
de tardes.

A peticion de el/la interesado/a puede disponer el permiso de lactancia
acumulado, lo que consiste en acumular las horas en jornadas completas,
disfrutdndose seguidamente del descanso maternal/paternal.

Este derecho puede ser ejercido por cualquiera de los padres siempre que se
demuestre que no ha sido utilizado por el otro cényuge simultaneamente.

El/la trabajador/a tiene derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo
de la mitad de la duracidn de aquella, para encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de los/as
trabajadores/as, ya sean hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la Camara generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, Camara Valencia puede limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

El/la trabajador/a preavisara a la organizacion, con 15 dias de antelacion, la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En caso de despido en el supuesto de guarda legal, la indemnizacién a tener en
cuenta sera sobre el salario a jornada completa.
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El trabajador puede disponer de un permiso de paternidad de 3 dias
adicionales ademas de lo que establezca la legislacién vigente.

El personal de Camara Valencia, puede ausentarse sin necesidad de
recuperacion, por el tiempo imprescindible para asistir a la consulta del médico
general y especialista, previa solicitud y posterior justificacidn.
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El/la trabajador/a puede ausentarse, sin necesidad de recuperacion, por el
tiempo imprescindible para acompafiar a la consulta del médico general y
especialista a familiares de primer grado, tanto ascendiente como
descendiente, previa solicitud y posterior justificacion.

El personal de Camara Valencia puede disponer de permiso no retribuido para
ausentarse por el tiempo imprescindible para acompanar a la consulta del
médico general y especialista a familiares de segundo grado, tanto ascendiente
como descendiente, previa solicitud y posterior justificacion.

El personal de Camara Valencia puede disponer de permiso no retribuido para
la asistencia a actos educativos de hijos/as.

El personal de Camara Valencia puede disponer de los dias necesarios para
efectuar la tramitaciéon administrativa necesaria para la adopcién nacional o
internacional.

El personal de Camara Valencia, con una antigiedad minima de un afo, tiene
derecho a una excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no
mayor a 5 afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador, si han transcurrido 4 afos desde el final de la anterior excedencia.
El/la trabajador/a excedente conserva sélo el derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar a la suya que hubieran o se produjeran en la
empresa.

Pueden solicitar una excedencia los/as trabajadores/as que ostenten cargos
sindicales electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, cuya excedencia, e afectos de reintegro
automatico sera forzosa, al igual que por la designacién o eleccién para cargo
publico (véase medida 17). La excedencia forzosa da derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia.

Los/as trabajadores/as de Camara Valencia tienen derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los casos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. En este
caso, el/la trabajador/a tendra reserva de su puesto de trabajo durante los dos
primeros afios.

Los/as trabajadores/as de Camara Valencia tienen derecho a un periodo de
excedencia de duracidn no superior a 3 afos para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida. En este caso, el/la trabajador/a tendrd
reserva de su puesto de trabajo durante los dos primeros afios.

Camara Valencia dispone de un espacio destinado a zona de descanso
equipada para que el personal pueda almorzar, comer o tomar un café sin
necesidad de salir de las instalaciones.
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Avalar que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa, no
60 perderan oportunidades de formacién y/o promocién, ni seran relegadas a
puestos con menos responsabilidad o capacidad de decision.

AREA DE
BT SALUD LABORAL

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadoras y
trabajadores puedan desempefiar su actividad con dignidad y respeto y donde
OBIJETIVOS se garantice el cuidado y la mejora de las condiciones de salud.

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo
libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion.

Incluir en el Plan de Formacion Anual acciones formativas relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

Adaptar el puesto de trabajo a las caracteristicas personales especiales de la
persona que vaya a desempeniarlo (p.e. trabajadora embarazada o en periodo
de lactancia, persona con alguna discapacidad, etc.) si el desempefio de éste
conlleva algun riesgo que puede influir negativamente en su salud.

Establecer un procedimiento o protocolo para la prevencién y/o tratamiento

AiddlellEs & del acoso en Camara Valencia.

Informar al personal sobre el procedimiento o protocolo a seguir en casos de
acoso en Camara Valencia.

Dar participacion al Comité de Igualdad en la recepcidon de las denuncias sobre
acoso, el asesoramiento para el seguimiento e investigacion de los casos
denunciados, y la puesta en marcha de medidas de sensibilizacién y prevencion

del acoso.

AREA DE .
AT COMUNICACION Y LENGUAIJE NO SEXISTA

e Garantizar que todo el personal de Cdmara Valencia, conozca y tenga acceso al
OBIJETIVOS Plan de Igualdad.
e Evitar el uso de un lenguaje sexista y discriminatorio en Cdmara Valencia.

=2
(=)}

Dar a conocer el Plan de Igualdad a todo el personal de Camara Valencia.

(2]
~N

Difundir una Guia para el uso de un lenguaje no sexista a todo el personal.

ACCIONES Revisar de forma periddica que en la comunicacion interna y externa se

[
00

contemple la perspectiva de género.
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Fichas Descriptivas de las Acciones Previstas
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FICHA DE ACCION Ne: 1

AREA: ACCESO AL EMPLEO

ACCION:

A toda persona que se incorpora a Cdmara Valencia se le realiza un contrato laboral indefinido,
fomentando la estabilidad en el empleo (excepto los contratos de formacién y aprendizaje) y
garantizando la igualdad de condiciones entre hombres y mujeres.

Objetivos: = Disponer de un empleo de Calidad en Cdmara Valencia.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

En fomento de la estabilidad laboral y en un marco de igualdad de trato, a toda nueva
incorporacion (excepto a las personas que entran en formacion y aprendizaje) se les realiza un
contrato indefinido.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Indicador: Incorporaciones realizadas/contratos efectuados.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Toda persona que se incorpore a Camara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 2

AREA: ACCESO AL EMPLEO

ACCION:

Basar los procesos de seleccion mediante un protocolo que garantice los principios de mérito,
capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin tomar en
consideracion aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

= Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos: , .
empleo en Cdmara Valencia.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Octubre 2016

Marzo 2017
Descripcion:

Elaboracién de un protocolo de seleccién en cuyas fases no se tendra en cuenta el sexo de las
personas que participan en éstos, asi como aquellos aspectos de caracter personal que no
tengan influencia en el desarrollo del puesto a cubrir.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Cuestionario de clima laboral.

Personal a quien va dir

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccién de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos y Coordinadores/as que intervengan en la seleccién.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 3

AREA: ACCESO AL EMPLEO
ACCION:

Emplear canales de reclutamiento que posibilitan que la informacidn llegue por igual a
hombres y mujeres.

= Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos: , .
empleo en Cdmara Valencia.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Abril 2016

Marzo 2019

Descripcion:

Utilizar como fuentes de reclutamiento canales accesibles en igualdad de condiciones para
hombres y mujeres.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de fuentes de reclutamiento utilizadas en cada proceso de seleccién.

Personal a quien va dirigida la accién:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccién de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Fuentes de reclutamiento accesibles para hombres y mujeres.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 4

AREA: ACCESO AL EMPLEO
ACCION:

Utilizar medios que evallen al personal de manera objetiva y sin distinciones garantizando asi
laigualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

= Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos: , .
empleo en Cdmara Valencia.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Abril 2016 Marzo 2019

Descripcion:

La seleccién de personal se llevara a cabo de forma objetiva y sin discriminar por razén de sexo.
Todas las personas que participen en un proceso de seleccién de Camara Valencia seran
evaluadas de la misma forma y con las mismas herramientas, independientemente de su sexo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de herramientas utilizadas en cada proceso de seleccion.

Cuestionario de opinidn/satisfaccion.

Personal a quien va dirigida la accion:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccién de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos y Coordinadores/as que intervengan en la seleccidn.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

En el proceso de seleccién y evaluacidn del personal pueden utilizarse como herramientas la
entrevista personal, las pruebas psicotécnicas y/o de personalidad u otras que se consideren
conveniente.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 5

AREA: ACCESO AL EMPLEO

ACCION:

Poner especial cuidado en los procedimientos de difusidon de ofertas de trabajo tanto a nivel
externo como interno, garantizando que las ofertas de trabajo que se publiquen, se efectien
sin ningun contenido, imagen o lenguaje sexista, evitando los estereotipos y la discriminacién
por razén de sexo.

= Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos: i
empleo en la Cdmara.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Abril 2016

Marzo 2019

Descripcion:

Revisar que las descripciones de los puestos de trabajo que se elaboran para publicar una
oferta de empleo se redacten con perspectiva de género y utilizando un lenguaje no sexista.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las ofertas de empleo publicadas.

Personal a quien va dirigida la accién:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccién de Cdmara Valencia.
Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Se utiliza como apoyo la Guia para el Uso Igualitario del Lenguaje (Véase accién 62 y 63).

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 6

AREA: ACCESO AL EMPLEO

ACCION:

Formar en materia de igualdad de oportunidades a las personas que participan o intervienen
en los procesos de seleccidon de personal, con el fin de garantizar la objetividad del proceso y
evitar actitudes discriminatorias por razén de sexo.

= Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos: i .
empleo en Cdmara Valencia.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Abril 2016

Descripcion:

Dar formacidn a las personas que intervengan por primera vez en los procesos de seleccion de
personal a fin de que la realicen de forma objetiva y sin discriminar por razén de sexo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las acciones realizadas.

Personal a quien va dirigida la accion:

Coordinadores/as que participan por primera vez en un proceso de seleccidn.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Curso de sensibilizacidn y orientacidon. Material documental de referencia.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 7

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Basar los procesos de seleccién interna o promocidon Unicamente en los principios de mérito,
capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin tomar en
consideracion aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, lo que quedara reflejado en el correspondiente protocolo de promocién
interna.

= Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos: g .. i i
hombres y mujeres en la promocion del personal de Camara Valencia.

Inicio Finalizacion

Abril 2016 Marzo 2019

Descripcion:

Las personas que concurran a los procesos de seleccidn interna o promocién serdn evaluadas
en base a los requisitos del puesto de trabajo con objetividad, transparencia e igualdad de
oportunidades. La selecciéon se basara en el mérito y las competencias para el puesto de
trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Cuestionario de opinidn/satisfaccion.

ida la accion:

Trabajadores/as de Camara Valencia que participen en un proceso de promocion interna.
Personal responsable:
Dpto. Recursos Humanos y Coordinadores/as que intervengan en la seleccién.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 8

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL
ACCION:

Emplear canales de comunicacidon que posibiliten que la informacién del proceso llegue por
igual a hombres y mujeres.

= Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon entre

Objetivos: : ., i .
hombres y mujeres en la promocién del personal de Cdmara Valencia.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Abril 2016

Marzo 2019

Descripcion:

Para la oferta de vacantes a nivel interno se utilizaran medios que garanticen su conocimiento
por todo el personal de Cdmara Valencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de los medios de comunicacién utilizados en cada proceso.

Personal a quien va dirigida la accién:

Trabajadores/as de Cadmara Valencia que participen en un proceso de promocion interna.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Canales de comunicacion interna.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 9

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Utilizar medios que evallen al personal de manera objetiva y sin distinciones garantizando asi
laigualdad de trato y de oportunidades.

= Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon entre

Objetivos: : ., ] .
hombres y mujeres en la promocién del personal de Cdmara Valencia.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Octubre 2016

Marzo 2017

Descripcion:

Elaborar un protocolo de promocién interna de forma objetiva y sin discriminar por razén de
sexo. Todas las personas que participen en un proceso de promocién de Cadmara Valencia son
evaluadas de la misma forma y con las mismas herramientas, independientemente de su sexo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las herramientas utilizadas en el proceso de promocion.

Cuestionario de opinidn/satisfaccion.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Trabajadores/as de Camara Valencia que participen en un proceso de promocion interna.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

En el proceso de promocion del personal pueden utilizarse como herramientas la entrevista
personal, las pruebas psicotécnicas y/o de personalidad u otras que se consideren conveniente.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 10

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Formar en materia de igualdad de oportunidades a las personas que participan o intervienen
por primera vez en los procesos de promocion del personal, con el fin de garantizar la
objetividad del proceso y evitar actitudes discriminatorias por razén de sexo.

= Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos: . . . .
hombres y mujeres en la promocion del personal de Camara Valencia.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Abril 2016

Marzo 2019

Descripcion:

Dar formacién a las personas que intervengan por primera vez en los procesos de seleccién
interna o promocion del personal a fin de que la realicen de forma objetiva y sin discriminar
por razén de sexo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las acciones realizadas.

Personal a quien va dirigida la accién:

Coordinadores/as que participan por primera vez en un proceso de seleccidn.
Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Curso de sensibilizacién y orientacidon. Material documental de referencia.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 11

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL
ACCION:

Garantizar que el uso de las medidas relacionadas con la conciliaciéon familiar, no supongan un
perjuicio en el acceso a promociones.

= Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon entre

Objetivos: . ., ] .
hombres y mujeres en la promocién del personal de Cdmara Valencia.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Abril 2016 Marzo 2019

Descripcion:

Las personas que se acojan a alguna medida de conciliacidn no se veran perjudicadas en sus
condiciones de trabajo, ni en el acceso a formacion y/o promocion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Cuestionario de opinidn/satisfaccion.
Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de Cdmara Valencia.
Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 12

AREA: CLASIFICACION PROFESIONAL
ACCION:

Ante nuevas incorporaciones asegurar que se asigne la categoria profesional correspondiente
garantizando que no haya discriminacion por razén de sexo.

= Garantizar un sistema de clasificacion profesional equitativo y no

Objetivos: L . ., i
discriminatorio en funcién del género.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Abril 2016

Marzo 2019

Descripcion:

Todo el personal que se incorpore a Cdmara Valencia tendra la categoria profesional que le
corresponde a su puesto de trabajo, independientemente de que sea hombre o mujer.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal que se incorpore a Camara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 13

AREA: RETRIBUCION
ACCION:

Dar la posibilidad al empleado/a de acogerse a una péliza colectiva de seguro de salud (a precio
especial por colectivo) como forma retributiva.

e Aplicar un sistema de retribucidn equitativo y que garantice la no
Objetivos: discriminacién por razén de género.

= Aplicar una politica retributiva que incluya beneficios y ayudas sociales.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

Camara Valencia ha contratado una pdliza colectiva de seguro de salud mediante el cual los/as
trabajadores/as pueden disfrutar del mismo a un precio especial.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Personal a quien va dirigida la accién:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Contrato con empresa de seguros.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 14

AREA: RETRIBUCION
ACCION:

Todo/a trabajador/a de Camara Valencia recibe mensualmente una aportacidon econémica (en
proporcién a su salario) como fondo de pensiones.

e Aplicar un sistema de retribucidn equitativo y que garantice la no
Objetivos: discriminacién por razén de género.

= Aplicar una politica retributiva que incluya beneficios y ayudas sociales.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

Camara Valencia realiza una aportacion econdmica mensual al plan de pensiones de sus
trabajadores/as. La cuantia es proporcional al salario del trabajador/a.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Fondo de pensiones.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 15

AREA: RETRIBUCION
ACCION:

Todo/a trabajador/a de Camara Valencia puede solicitar anticipos de hasta 3 meses de
retribucidén con caracter reintegrable y sin intereses, a devolver a plazos. Teniendo en cuenta
que, la solicitud de un nuevo anticipo no podrd efectuarse hasta, transcurridos, al menos, tres
meses desde la amortizacién del anterior anticipo.

e Aplicar un sistema de retribucidn equitativo y que garantice la no
Objetivos: discriminacién por razén de género.

= Aplicar una politica retributiva que incluya beneficios y ayudas sociales.

Inicio Finalizacion

Ya implantada

Descripcion:

El personal de Camara Valencia puede solicitar anticipos de hasta 3 meses de su retribucién
con caracter reintegrable y sin intereses, que puede devolver a plazos.

La solicitud de un nuevo anticipo no podra efectuarse hasta, transcurridos, al menos, tres
meses desde la amortizacion del anterior anticipo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Archivo de solicitudes.

Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de Cdmara Valencia.
Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 16

AREA: RETRIBUCION
ACCION:

Camara Valencia subvenciona, a el/la empleado/a que lo precise, las prétesis de visién y
auditiva por un importe de hasta 300€ anuales.

e Aplicar un sistema de retribucidn equitativo y que garantice la no
Objetivos: discriminacién por razén de género.

= Aplicar una politica retributiva que incluya beneficios y ayudas sociales.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

El/la trabajador/a que utilice protesis de vision y auditiva recibe una ayuda de hasta 300€
anuales.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Personal a quien va dirigida la accién:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Bolsa econdmica destinada a esta medida.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 17

AREA: RETRIBUCION

ACCION:

Permitir al Comité de lgualdad conocer las reclamaciones que se presenten por diferencias
retributivas por razon de sexo y ocuparse de su seguimiento.

e Aplicar un sistema de retribucidn equitativo y que garantice la no
Objetivos: discriminacién por razén de género.

= Aplicar una politica retributiva que incluya beneficios y ayudas sociales.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Abril 2016

Marzo 2019

Descripcion:

El Comité de Igualdad sera informado de las reclamaciones que se presenten y de las acciones
que se realicen al respecto para su solucidn.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Comunicados realizados al Comité de Igualdad.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios especiales para la implantacion de esta medida.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 18

AREA: RETRIBUCION
ACCION:

Llegar acuerdos con empresas de la zona para poder ofrecer, como forma retributiva,
descuentos en: guarderias y tickets de comida.

e Aplicar un sistema de retribucidn equitativo y que garantice la no
Objetivos: discriminacién por razén de género.

= Aplicar una politica retributiva que incluya beneficios y ayudas sociales.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Abril 2016 Septiembre 2016

Descripcion:

Poder ofrecer al personal una ayuda econdmica para el pago de guarderia, asi como tickets de
comida para los dias en que se trabaja con jornada partida.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Personal a quien va dirigida la accién:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Bolsa econdmica destinada a estas ayudas.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 19

AREA: FORMACION
ACCION:

Impartir toda la formacion contemplada en el Plan de Formacion Anual en horario laboral.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la
Objetivos: formacion ofrecida por la empresa.

= Sensibilizar y formar al personal en materia de igualdad.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

Toda la formacién incluida en el Plan de Formacién Anual se realizard en horario laboral y/o
sera computada como tiempo de trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las acciones de formacion realizadas.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Plan de Formacién Anual y del Informe de
Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 20

AREA: FORMACION
ACCION:

Ofrecer un descuento del 30% en acciones de formacidn de la Escuela de Negocios para el
personal y familiares hasta el tercer grado de parentesco.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la
Objetivos: formacion ofrecida por la empresa.

= Sensibilizar y formar al personal en materia de igualdad.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

El personal de Cdmara Valencia y sus familiares de hasta 3" grado puede realizar acciones de
formacidn ofertadas por la Escuela de Negocios Lluis Vives con un 30% de descuento.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Personal a quien va dirigida la accién:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Bolsa econdmica destinada a la implantacién de esta medida.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Plan de Formacién Anual y del Informe de
Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 21

AREA: FORMACION

ACCION:

Dar la posibilidad al personal de realizar formacion especifica ofertada en la Escuela de
Negocios (no contemplada en el Plan de Formacidn Anual) en parte de su horario laboral (50 %
dentro de horario laboral y el otro 50 % fuera de éste), en el caso de que la acciéon formativa
sea solicitada por su Coordinador/a, podra ser realizada al 100% dentro del horario laboral.
(Mejora de la medida existente actualmente).

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la
Objetivos: formacion ofrecida por la empresa.

= Sensibilizar y formar al personal en materia de igualdad.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Abril 2016

Marzo 2019

Descripcion:

El personal que realice, de forma voluntaria, formacién ofertada por la Escuela de Negocios
podra realizar el 50% en horario laboral. En caso de que dicha formacidn sea solicitada por su
Coordinador para la mejora de su puesto, sera realizada al 100% en horario laboral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 22

AREA: FORMACION

ACCION:

Posibilitar el acceso a la formacion incluida en el Plan de Formacion Anual de Camara Valencia
en igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la
Objetivos: formacion ofrecida por la empresa.

= Sensibilizar y formar al personal en materia de igualdad.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Implantada

Descripcion:

Dar acceso a la formacién ofrecida a la empresa en igualdad de oportunidades a hombres y
mujeres.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de asistentes a las acciones formativas desglosado por sexos.

Cuestionario de opinidn/satisfaccion.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la

empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Plan de Formacién Anual y del Informe de
Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 23

AREA: FORMACION
ACCION:

Incluir formacidn en materia de Igualdad en el Plan Anual de Formacion.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la
Objetivos: formacion ofrecida por la empresa.

= Sensibilizar y formar al personal en materia de igualdad.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Enero 2017

Descripcion:

En el Plan de Formacién Anual se incluiran acciones formativas de sensibilizacion en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro. Plan de Formacion Anual.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de Cdmara Valencia.
Personal responsable:
Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Materiales y medios didacticos de las acciones formativas.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Plan de Formacién Anual y del Informe de
Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 24

AREA: FORMACION

ACCION:

Formar sobre los principios de no discriminacién y de igualdad de oportunidades a quienes
tienen responsabilidades en la direccidn y gestién de equipos.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la
Objetivos: formacion ofrecida por la empresa.

= Sensibilizar y formar al personal en materia de igualdad.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Enero 2017

Descripcion:

Incluir en el Plan de Formacidon Anual una (o las que sean necesarias) accion formativa de
sensibilizacion en materia de igualdad en la gestion de equipos dirigida al personal con equipo
a cargo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro. Plan de Formacion Anual.

Personal a quien va dirigida la accion:

Personal de Cdmara Valencia con equipo a su cargo.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Materiales y medios didacticos de las acciones formativas.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Plan de Formacién Anual y del Informe de
Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 25

AREA: FORMACION
ACCION:

Dar la opcidn de participar en las acciones formativas a las personas que se hallen en situacién
de permiso o excedencia por motivos familiares.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la
Objetivos: formacion ofrecida por la empresa.

= Sensibilizar y formar al personal en materia de igualdad.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Abril 2016

Marzo 2019

Descripcion:

Informar del Plan de Formacién a las personas que se encuentren en situacion de excedencia o
permiso por motivos de conciliacion familiar, dandoles la posibilidad de participar en éste.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro. Plan de Formacién Anual.

Personal de Camara Valencia en situacién de excedencia o permiso por motivos de conciliacién
familiar.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Personal a quien va dirigida la accién:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Canales de comunicacion habituales: teléfono, correo electrénico...

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 26

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de Cadmara Valencia tiene una jornada laboral inferior a 40 horas semanales. La
jornada laboral es de 38,5 horas semanales, a excepcion de los meses de julio, agosto y primera
qguincena de septiembre en los que la jornada es de 32,5 horas semanales.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante |Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

La jornada habitual de trabajo es de 38,5 horas semanales. Los meses de julio, agosto y primera
quincena de septiembre se reduce a 32,5 horas semanales.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Calendario laboral. Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de Cdmara Valencia.
Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 27

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

La jornada laboral es de L a V, con flexibilidad horaria en la entrada y salida estableciendo un horario
obligatorio (de 9:30 a 14:00h y un minimo de dos tardes a la semana de 3 horas). El horario de entrada
por la manana es flexible de 7:30 a 9:30h y el horario de entrada por la tarde es flexible entre las 14:45h
y las 17:00h. La hora maxima de salida son las 20:00h.

En las semanas donde haya un dia festivo, un dia de vacacion o un dia libre disposicidn, se trabajan las
dos tardes. En las semanas que coincidan dos o tres dias festivos, de vacacién o libre disposicion, se
trabaja una tarde. En las semanas que coincidan cuatro dias festivos, de vacacion o libre disposiciéon no
se trabaja ninguna tarde.

Durante los periodos vacacionales, las personas que tengan hijos en edad escolar obligatoria pueden
compensar las dos tardes semanales en las semanas posteriores al periodo vacacional de Fallas, Pascua y
Navidad.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Octubre 2016

Descripcion:

Se aumenta la flexibilidad horaria a la entrada y la salida por las mafianas y por las tardes para
facilitar la conciliacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Calendario laboral. Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 28

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

A el/la trabajador/a que trabaje fuera del horario establecido o en fin de semana o festivo, por
necesidades y razones propias del trabajo del departamento, se le compensard en el tiempo
equivalente.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

Cuando por necesidades del servicio se deba trabajar fuera del horario establecido o en fin de
semana o festivo, las horas trabajadas se recuperaran y trataran como horas de exceso.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de Cdmara Valencia.
Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valéncia

Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 29

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El computo de horas trabajadas se realiza con caracter semanal en lugar de diario para ampliar
la flexibilidad horaria.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Octubre 2016

Descripcion:

El personal de Camara Valencia tiene flexibilidad para adecuarse la jornada semanal de forma
que se cumplan las 38,5 horas semanales ( 6 32,5 los meses de julio, agosto y primera quincena
de septiembre) siempre que se cumpla la medida 27.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Calendario laboral. Sistema de fichaje.
Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de Cdmara Valencia.
Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 30

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de Camara Valencia puede disfrutar de un horario especial de verano comprendido
del 1 de julio al 15 de septiembre, donde se trabaja exclusivamente de mafianas.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

Coincidiendo con el periodo no lectivo escolar, el personal de Camara Valencia tiene jornada
reducida en verano lo que posibilita la conciliacién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Calendario laboral. Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 31

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

En las fiestas de Fallas se adelanta el horario de cierre de Cdmara Valencia.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante |Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

En las Fiestas de Fallas el personal de Camara puede disfrutar de un horario especial,
adelantandose el horario de cierre habitual.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Calendario laboral.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 32

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Los 22 dias habiles de vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 15 de julio
al 15 de septiembre, dando la posibilidad de coger 1 dia, de los 22 dias de vacaciones, cualquier
otro dia del afio.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante |Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Abril 2016

Descripcion:

Se mejora y amplia el periodo de eleccién de vacaciones para dar mas flexibilidad y ademas
hacerlo coincidir con el periodo no lectivo escolar, favoreciendo la conciliacion.

Las vacaciones podran cogerse del 15 de julio al 15 septiembre, y 1 de los dias
correspondientes, en cualquier momento del aio.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de vacaciones.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
lgualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 33

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de Camara Valencia puede disponer de 4 dias de libre disposicién en cualquier
momento del afio.

Un dia de libre disposicidn se podra transformar en dos tardes libres.

Un dia de libre disposicidn por 18 afios de servicio y 2 dias por 24 o mas afos de servicio.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacidon y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia, procediéndose a su concesion por parte de la empresa, salvo que por razones
organizativas justificadas no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada,
comunicandosele a el/la trabajador/a con al menos 48 horas de antelacidn.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
lgualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 34

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de Camara Valencia puede disponer de una licencia retribuida por matrimonio de
15 dias.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 35

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de Camara Valencia puede disponer de una licencia retribuida por matrimonio de
familiares de hasta 22 grado de consanguinidad de 1 dia.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacidén y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 36

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de Camara Valencia puede disponer de una licencia retribuida por divorcio de 1 dia.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacidn y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 37

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de Cdmara Valencia puede disfrutar de una licencia retribuida por fallecimiento
de cényuge, compafiero/a con quien exista convivencia 6 familiares de primer grado de 5
dias. En caso de fallecimiento de hermanos 6 familiares de 22 grado, de 3 dias. Siendo

extensible 2 dias mas si fuera municipio diferente.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Ya implantada

Descripcion:

Solicitandolo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 38

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Por enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge, compafiero/a con quien exista convivencia,
familiares de primer grado y hermanos, el personal de Camara Valencia podra disponer de 4 dias.

El permiso es de 5 dias para el cuidado de hijos/as menores cando éstos/as precisen cuidado
hospitalario y/o cuidado domiciliario por enfermedad grave.

Se puede extender hasta 10 dias a cuenta de vacaciones en ambos casos.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Abril 2016

Descripcion:

Solicitdndolo siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accion:

Toda la plantilla de Cdmara Valencia.
Personal responsable:
Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 39

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Por hospitalizacion de parientes de segundo grado de consanguinidad el personal de Cadmara
Valencia puede disponer de hasta 3 dias.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Toda la plantilla de Cdmara Valencia.

Dpto. Recursos Humanos.

Personal a quien va dirigida la accién:

Personal responsable:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 40

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Por alumbramiento de esposa o compafiera con quien exista convivencia, o tramites de
adopcion el personal de Cdmara Valencia puede disponer de hasta 3 dias.

Si por los motivos anteriores precisara hacer un desplazamiento el plazo se amplia en dos dias
mas.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

Solicitandolo siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accién:

Toda la plantilla de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 41

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con
derecho a remuneracidn, para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificaciéon de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Ya implantada

Descripcion:

Todas las trabajadoras embarazadas de la Cdmara podrdn solicitar permisos retribuidos para
acudir a exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto cuando necesiten realizarlos
dentro de la jornada laboral, siempre que lo soliciten con antelacidn y siguiendo los cauces

oportunos.

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Personal a quien va dirigida la accion:

Toda la plantilla de Cdmara Valencia.
Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 42

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

Por traslado de domicilio el personal de Camara Valencia puede disponer de 2 dias.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacidon y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 43

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Cuando el/la trabajador/a de Camara Valencia precise cumplir un deber de caracter publico,
puede disponer del tiempo que sea necesario. En el supuesto de que el/la trabajador/a, por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. Cuando el cumplimiento
del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas
del veinte por ciento de las horas laborables, en un periodo de tres meses, la organizacién
podra pasar al trabajador/a afectado/a a la situacion de excedencia. En este caso la
readmision, una vez finalizada la excedencia, sera forzosa. La excedencia forzosa da derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia-

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacidn y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 44

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El/la trabajador/a de Camara Valencia tiene derecho a permiso retribuido para concurrir a
examenes, asi como preferencia a elegir turno de trabajo; cuando curse con regularidad
estudios para la obtencidon de un titulo académico o profesional y acredite un grado de
aprovechamiento aceptable, a la adaptacidon de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a curso de formacidon profesional o a la concesién del permiso oportuno de
formacidon o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo. El permiso
retribuido se extiende a la realizacidn del examen para la obtencién del carnet de conducir.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacidn y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 45

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El/la trabajador/a de Camara Valencia que lleve mas de tres afios en la organizacidn tiene
derecho, en caso de necesidad justificada, a solicitar permiso sin sueldo, por plazo no inferior a
1 mes ni superior a 6 meses, que debera otorgarlo la empresa, salvo que no resulte factible por
notorias necesidades del servicio. Esta licencia no podra solicitarse mds de una vez en el
transcurso de tres afios.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacidn y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de

esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Personal a quien va dirigida la acciéon:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 46

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

En casos de coincidencia del periodo de descanso maternal/paternal del trabajador/a de
Camara Valencia con el periodo vacacional:

- Si el periodo de descanso maternal/paternal se inicia estando el/la trabajador/a de
vacaciones, éstas se interrumpirdn, pudiéndose disfrutarse posteriormente al descanso
maternal/paternal.

- Si el periodo de descanso maternal/paternal se inicia antes de inicio del periodo de
vacaciones, el/la trabajador/a no pierde su derecho a ellas, aun teniéndolas
preestablecidas.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

Si el periodo de descanso maternal/paternal se inicia antes de inicio del periodo de vacaciones,
el/la trabajador/a no perderd su derecho a ellas (ain teniéndolas preestablecidas), en caso
contrario, se interrumpiran y se disfrutaran al finalizar el descanso maternal/paternal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que hace uso de esta medida.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 47

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El/la trabajador/a de Cadmara Valencia puede disponer de un permiso de lactancia de hijo/a menor de 9
meses de 1 hora de ausencia al trabajo que puede utilizar como mejor considere a lo largo de su jornada
laboral.

A peticion de el/la interesado/a se puede sustituir este derecho por una reduccién de jornada por el
mismo periodo de tiempo.
A peticidn de el/la interesado/a, estas horas pueden compensar la realizacion de tardes.

A peticidn de el/la interesado/a puede disponer el permiso de lactancia acumulado, lo que consiste en
acumular las horas en jornadas completas, disfrutandose seguidamente del descanso maternal/paternal.

Este derecho puede ser ejercido por cualquiera de los padres siempre que se demuestre que no ha sido
utilizado por el otro cényuge simultdneamente.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Ya implantada

Descripcion:

Solicitandolo con antelacidon y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.

Plan de Igualdad de la Cdmara de Comercio de Valencia 81



amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 48

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El/la trabajador/a de Camara Valencia tiene derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella, para encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida. Esta reduccién de jornada constituye un derecho individual de los/as
trabajadores/as, ya sean hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la Camara
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, Camara Valencia puede limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El/la trabajador/a preavisara a la organizacion, con 15 dias de antelacién, la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

En caso de despido en el supuesto de guarda legal, la indemnizacion a tener en cuenta sera sobre el

salario a jornada completa.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Ya implantada

Descripcion:

Solicitandolo con antelaciéon y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 49

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El trabajador de Camara Valencia puede disponer de un permiso de paternidad de 3 dias
adicionales a los establecidos por ley.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 50

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de Camara Valencia, puede ausentarse sin necesidad de recuperacidn, por el
tiempo imprescindible para asistir a la consulta del médico general y especialista, previa
solicitud y posterior justificacion.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacidn y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Archivo de solicitudes y justificantes.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 51

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El/la trabajador/a de Camara Valencia puede ausentarse, sin necesidad de recuperacion, por el
tiempo imprescindible para acompafiar a la consulta del médico general y especialista a
familiares de primer grado, tanto ascendiente como descendiente, previa solicitud y posterior
justificacion.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Ya implantada

Descripcion:

Solicitandolo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Archivo de solicitudes y justificantes.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de
lgualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 52

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de Camara Valencia puede disponer de permiso no retribuido para ausentarse por
el tiempo imprescindible para acompafar a la consulta del médico general y especialista a
familiares de segundo grado, tanto ascendiente como descendiente, previa solicitud y
posterior justificacion.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Ya implantada

Descripcion:

Solicitandolo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Archivo de solicitudes y justificantes.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de
lgualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 53

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de Camara Valencia puede disponer de permiso no retribuido para la asistencia a
actos educativos de hijos/as.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacidén y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Archivo de solicitudes y justificantes.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 54

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de Cdmara Valencia puede disponer de los dias necesarios para efectuar la
tramitacién administrativa necesaria para la adopcion nacional o internacional.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Archivo de solicitudes y justificantes.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 55

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de Cdmara Valencia, con una antigiiedad minima de un afo, tiene derecho a una

excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido 4 afios desde el final
de la anterior excedencia. El/la trabajador/a excedente conserva sélo el derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar a la suya que hubieran o se produjeran en la
empresa.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Ya implantada

Descripcion:

Solicitandolo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Archivo de solicitudes y justificantes.

Personal a quien va dirigida la acciéon:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 56

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Pueden solicitar una excedencia los/as trabajadores/as que ostenten cargos sindicales electivos
a nivel provincial, autonémico o estatal, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
cuya excedencia, e afectos de reintegro automatico sera forzosa, al igual que por la designacion
o eleccidon para cargo publico (véase medida 17). La excedencia forzosa da derecho a la
conservacién del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Ya implantada

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacidn y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Archivo de solicitudes y justificantes.

Personal a quien va dirigida la acciéon:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 57

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Los/as trabajadores/as de Camara Valencia tienen derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los casos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso,
de la resolucidn judicial o administrativa. En este caso, el/la trabajador/a tendra
reserva de su puesto de trabajo durante los dos primeros afos.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Ya implantada

Descripcion:

Solicitandolo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Archivo de solicitudes y justificantes.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 58

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Los/as trabajadores/as de Camara Valencia tienen derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. En
este caso, el/la trabajador/a tendra reserva de su puesto de trabajo durante los dos
primeros afios.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Ya implantada

Descripcion:

Solicitandolo con antelacidon y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro del % de empleados/as que se acogen a esta medida.

Archivo de solicitudes y justificantes.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 59

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Camara Valencia dispone de un espacio destinado a zona de descanso equipada para
que el personal pueda almorzar, comer o tomar un café sin necesidad de salir de las
instalaciones.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

Camara Valencia dispone de una sala habilitada como zona de descanso para el personal
equipada con los medios para que se pueda almorzar, comer, tomar un café, etc., sin necesidad
de salir de las instalaciones.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Cuestionario de opinidn/satisfaccion.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Sala habilitada con mobiliario y electrodomésticos destinados a éste fin.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 60

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Avalar que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa, no perderan
oportunidades de formacidon y/o promocidn, ni serdn relegadas a puestos con menos
responsabilidad o capacidad de decisién.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Abril 2016
Descripcion:

Garantizar que el personal de la cdmara que se acoja a una jornada laboral distinta de la
jornada completa no perdera oportunidades de formacidn o de promocion ni seran relegadas a
otros puestos de menor responsabilidad o capacidad de decisidn.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Cuestionario de opinidn/satisfaccion.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 61

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Incluir en el Plan de Formacién Anual acciones formativas relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales y salud laboral.

= Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivos:

Inicio Finalizacion

Fecha:

Ya implantada

Descripcion:

Incluir en el Plan de Formacién Anual de Cdmara Valencia acciones de formacion que ayude a
prevenir riesgos laborales en el desempefio del puesto de trabajo y/o que fomenten estilos de
vida saludables.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las acciones realizadas.

Personal a quien va dir

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Implantacion del Plan de Formacion Anual.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de los medios de comunicacion internos habituales para dar a
conocer el Plan de Formacién Anual.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 62

AREA: SALUD LABORAL
ACCION:

Adaptar el puesto de trabajo a las caracteristicas personales especiales de la persona que vaya
a desempeiiarlo (p.e. trabajadora embarazada o en periodo de lactancia, persona con alguna
discapacidad, etc.) si el desempeiio de éste conlleva algin riesgo que puede influir
negativamente en su salud.

= Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivos:

Inicio Finalizacion

Fecha:

Abril 2016 Marzo 2019

Descripcion:

Elaborar fichas de evaluacion de riesgos especificas de los puestos de trabajo para personas
con necesidades especiales, dandoselos a conocer a las personas implicadas y adaptando sus
condiciones para el desempefio del puesto sin riesgos para su salud.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.
Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Fichas de Evaluacién de Riesgos Laborales de los Puestos de Trabajo en situacion especiales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Entrega de la Ficha a las personas en situacion especial.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 63

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Establecer un procedimiento o protocolo para la prevencidén y/o tratamiento del acoso en
Camara Valencia.

= Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las

Objetivos: condiciones de salud.

= Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno
de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Enero 2017 Junio 2017

Descripcion:

Establecer un procedimiento o protocolo que marque a todo el personal de Camara Valencia
las directrices basicas y las pautas a seguir ante casos de denuncia o reclamacién por acoso en
el ambito laboral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Cuestionario de opinidn/satisfaccion.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Protocolo de actuacién en materia de acoso en el ambito laboral.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la difusién del Protocolo.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 64

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Informar al personal sobre el procedimiento o protocolo a seguir en casos de acoso en Camara
Valencia.

= Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las

Objetivos: condiciones de salud.

= Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno
de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Junio 2017

Descripcion:

Dar a conocer el “Protocolo de actuacidn en materia de acoso en el ambito laboral” de Camara
Valencia y hacerlo accesible a todo el personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de los canales de comunicacion utilizados.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Protocolo de actuacién en materia de acoso en el ambito laboral.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla por los medios de comunicacion interna habituales una vez haya sido
elaborado y aprobado, y a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la Cdmara de Comercio de Valencia 98



amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 65

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Dar participacion al Comité de Igualdad en la recepcién de las denuncias sobre acoso, el
asesoramiento para el seguimiento e investigacidon de los casos denunciados, y la puesta en
marcha de medidas de sensibilizacién y prevencién del acoso.

= Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las

Objetivos: condiciones de salud.

= Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno
de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion.

Inicio Finalizacion

Abril 2016

Descripcion:

El Comité de lgualdad participara en la gestion y seguimiento de los casos de acoso
denunciados asi como en la puesta en marcha de medidas destinadas a la prevencion vy
sensibilizacién del acoso, actuando conforme al protocolo de de actuacién en materia de acoso
laboral cuando estuviera establecido.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de denuncias.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Protocolo de actuacién en materia de acoso en el ambito laboral.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 66

AREA: COMUNICACION Y LENGUAIJE NO SEXISTA
ACCION:

Dar a conocer el Plan de Igualdad a todo el personal de la Camara.

=  Garantizar que todo el personal de la CdAmara, conozca y tenga acceso al

Objetivos:
jetivos Plan de Igualdad.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Abril 2016

Descripcion:

Publicar el Plan de Igualdad de la Camara de Comercio de y hacerlo accesible a todo el
personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de los canales de comunicacidn utilizados.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Canales de comunicacién interna. WEB Camara y difusién de folletos.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla por los medios de comunicacién interna habituales una vez haya sido
aprobado el Plan de Igualdad. WEB Camara y difusion de folletos.
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Camara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 67

AREA: COMUNICACION Y LENGUAIJE NO SEXISTA
ACCION:

Elaborar una Guia para el uso de un lenguaje no sexista.

= Evitar el uso de un lenguaje sexista y discriminatorio en la Camara de

Objetivos: . .
Comercio de Valencia.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Enero 2017 Junio 2017

Descripcion:

Elaborar una guia para el uso de lenguaje no sexista y no discriminatorio que sirva de
referencia para todo el personal, evitando el empleo de un lenguaje sexista y garantizando la
perspectiva de género en la comunicacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Guia para el uso de lenguaje no sexista.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Busqueda y recopilacidon de materiales para la elaboracion de la guia.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn de la “Guia de Comunicacién y Lenguaje no sexista”
por los canales habituales de comunicacidn interna.
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amara

Valencia Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 68

AREA: COMUNICACION Y LENGUAIJE NO SEXISTA
ACCION:

Difundir la Guia para el uso de un lenguaje no sexista a todo el personal.

= Evitar el uso de un lenguaje sexista y discriminatorio en la Camara de

Objetivos: . .
Comercio de Valencia.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Finalizada Accion 68

Descripcion:

Publicar la “Guia de Comunicacidn y Lenguaje no sexista de Camara de Comercio de Valencia”
para hacerla accesible a todo el personal de la organizacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de canales de comunicacion utilizados.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de Cdmara Valencia.

Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Canales de comunicacion interna.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion de la “Guia de Comunicacién y Lenguaje no sexista”
por los canales habituales de comunicacidn interna.
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Valéncia

ACCION:

utilizacién de contenidos/lenguaje/imagenes sexistas.

Junio 2021

FICHA DE ACCION Ne: 69

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Revisar de forma periddica que en la comunicacién interna y externa se contemple la
perspectiva de género.

= Evitar el uso de un lenguaje sexista y discriminatorio en la Cdmara de

Objetivos: . .
Comercio de Valencia.

Inicio Finalizacion

Fecha:
Abril 2016

Marzo 2019

Descripcion:

Garantizar la perspectiva de género en toda comunicacidn interna y externa, evitando la

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Verificar periddicamente que el lenguaje empleado tanto a nivel interno como externo en los
canales/medios de comunicacion utilizados en Cadmara Valencia se contemple la perspectiva de
género.

Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de Cdmara Valencia.
Personal responsable:

Dpto. Recursos Humanos.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
empresa.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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Seguimiento y Evaluacion del Plan

La puesta en marcha del Plan de Igualdad, con el desarrollo de sus medidas y acciones, lleva
aparejada la puesta en funcionamiento de mecanismos que permitan obtener y compartir

informacidn relativa a su ejecucién.

Una vez iniciado el desarrollo de los Planes de Accién y de las medidas que para cada uno de
ellos hemos definido en el Plan de lgualdad, es necesario contar con un sistema de

seguimiento que registre e informe de dicho desarrollo, permitiendo conocer:
= silas acciones previstas se estan llevando a cabo en tiempo y forma,
= qué dificultades surgen en ese proceso,
= como se resuelven tales dificultades, y
= qué ha supuesto ello sobre la propia ejecucién del Plan de Igualdad.

Para llevar a cabo el seguimiento de las acciones hemos establecido los Mecanismos de

seguimiento y evaluacidon para cada accién contemplada en el Plan (véase en las fichas de

Descripcion de las Acciones Previstas). Estos mecanismos establecen la forma de recoger

evidencias de la aplicacion y/o implantacion de la accién.

Dependiendo del tipo de acciones los mecanismos que servirdn para el seguimiento vy

evaluacion de las acciones podran ser:

= Registros (de participacion en una accion formativa o en un proceso de promocion;
de recepcién de candidaturas en un proceso de reclutamiento; etc.).

= Cuestionarios (de opinidn o satisfaccion respecto a una novedad implantada con el
plan de Igualdad; sobre una accién formativa...)

®  Observacion (directa, mediante listas de comprobacién...)
El momento de recogida estara determinado por las caracteristicas de la medida.

El Comité de Igualdad se responsabilizara de ejecutar el seguimiento de las medidas, asi como

del Seguimiento del Plan.

El Comité de Igualdad se reunira al menos una vez al afio, o a solicitud de cualquiera de los
miembros que la componen, a fin de analizar y realizar el seguimiento de las acciones

propuestas dentro del Plan de Igualdad.

Dicho Comité conocera el Informe de Evaluacion Anual que realizarda RRHH en el que se
presenten las conclusiones acerca del cumplimiento de las acciones propuestas, su
implantacién y el grado de efectividad de las mismas, dicho informe serd publico para toda la

plantilla de la Camara.
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